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+ Isyerimizde is goren tiim calisanlarimiz; dil, 1rk, cinsiyet, medeni hal, bedensel engelleri ve cinsel

tercihleri bakimindan esittir.

4 Is yerimizde ise alma, yerlestirme, terfi ve isten ¢ikarma kararlar1 alinirken iscilerin yetenekleri ve
isteki ig gérme performanslarina gore degerlendirme yapilir. Ayrica dil, 1k, cinsiyet, medeni hal,

bedensel engel ve cinsel tercihler gibi farkliliklar1 gézetilmeksizin herkese esit davranilir.

+ Bu politika is yerimizde uygulanmasi zorunlu bir politika olmakla beraber ayrimcilik yapmamak
anayasal yiikiimliiliklerden biridir. Bu yiizden is yerimizde isin gerektirdigi niteliklerden bagka
niteliklerle is gorenler hakkinda islem yapilmasi yasaktir. Bu yasaga uyulmamasi halinde magdur

olan caligsanlarimiz sirketimizdeki insan kaynaklar1 yonetimine sikayetlerini iletebilirler.



