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A. CALISMA SAATLERI

v Iscinin iste gecirdigi siireye calisma siiresi denir. (Is Siireleri Tiiziigii 2/1) Kanunen bir is¢inin Haftalik ¢alisma
stiresi 45 saattir. Caligma siiresine soyunma, giyinme, ara dinlenmeleri dahil olmaksizin igin baslangicindan
sona ermesine degin olan zaman pargasi girer.

v" Ogle tatili ve cay molalar1 galisma siiresinin hesaplanmasina kanun geregi dahil edilmemistir.

v’ Haftalik galisma saatlerini sirket yonetimi 5 ya da 6 giin olarak belirleyebilir. Alt1 giin galisan bir isgi tatil
giiniine hak kazanir yani is¢inin yedi giinliik donemde bir giinliik tatile hakki vardir.

v Haftalik ¢alisma giinleri; Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma, Cumartesi % olarak belirlenmistir.
Cumartesi tatil giinii degildir. Normal ¢aligma giiniidiir. Cumartesi tamamen tatil edilirse ¢alisma siiresi 9, tatil
edilmemesi durumunda ise 7.5 saattir. (Is K. 61) Eger kismen tatil edilirse Cumartesi ¢alisilan siire hafta igi
calisilan siireden cikarilarak kalan siire bese boliiniir. (Is S.T 4md)

v Sirketimiz ¢aligma siirelerinin giivenli ve tam olarak hesaplanmasi igin elektronik kayit sistemi
kullanmaktadir.

v" Sirketimizin Calisma Saatleri kanundaki bu diizenlemeler dogrultusunda asagidaki sekilde ongoriilmiistiir.

A.1. HAFTA iCi CALISMA SAATLERI
Isbasit Zamani : 08:00

Cay Molast : 09:30-09:45
Ogle Tatili :12:30-13:30
Cay Molast : 15:30-15:45

Cikis Zamani :18:30

A.2. HAFTA SONU TATILi
Cumartesi, Pazar

B. FAZLA MESAI
Fazla Mesai: Iscinin birtakim nedenlerle normal ¢alisma siiresini asmas1 durumunda ¢alisilan bu siireye Fazla
Mesai (¢alisma) denir. Fazla Mesai; Normal Fazla Mesai, Zorunlu Sebeple Fazla Mesai, Olaganiistii Hallerde

Fazla mesai olarak 3 ¢esittir.

B.1 FAZLA MESAININ CESITLERI (is Kanunu 35-36-37 md.)

a) Normal fazla mesai
Memleketin genel yararlari yahut igin niteligi veya iiretimin arttirilmasi gibi sebeplerle kanunda yazili giinliik
calisma siirelerinin diginda fazla ¢caligma yapilabilir.

b) Zorunlu sebeple fazla mesai halleri
Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkiin goériilmesi halinde yahut zorlayici sebeplerin ortaya
cikmasinda, ancak is yerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kaydiyla iscilerin hepsi veya
bir kism1 61. Madde geregince belirli olan giinliik ¢alisma siirelerinden fazla c¢alistirabilir. Su kadar ki, bu
olagan dis1 galigma saatleri i¢in 35. maddenin ¢ bendi geregince iicret 6denir. Bu gibi hallerde 48 saat i¢cinde

Bolge calisma midiirliigiine bildirimde bulunulur.
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¢) Olaganiistii hallerde fazla ¢aligma:

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla memleket savunmasinin ihtiyaglarini temin eden is

yerlerinde fazla galismaya liizum goriiliirse islerin cinsine ve ihtiyacin siddetine gdre giinlik is miiddetini,

Bakanlar kurulu, is¢inin en ¢ok calisma kabiliyetine ¢ikarabilir.

B.2 FAZLA MESAI KOSULLARI
v’ Fazla mesai siiresi 3 saati gegemez.

v’ Fazla mesai yapilacak giinlerin toplami bir yilda 90 is giinii ve 270 saatten fazla olamaz.

v' Calisanlar fazla mesaiye kendi rizalari ile kalir. Bunun i¢in fazla mesai formu hazirlanir ve is¢inin kendi

istegi ile kaldigina iligkin olarak, kendisi tarafindan imzalanir.

v' Fazla ¢alismalarda Bélge Calisma Miidiirliigiiniin izni almur.

B.3 FAZLA MESAININ HESAPLANMASI

v
v

v

Hafta ici ve Cumartesi giinleri yapilan fazla mesailerde: normal ¢alisma ticretinin %50 fazlas1 6denir.
Pazar giinii, gece 24:00 den sonraki ¢aligmalar, resmi tatiller (29 Ekim, 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayi1s,19
Mayis, 30 Agustos) ve bayram giinlerindeki (Ramazan 3.5, Kurban Bayrami 4.5 giin olmak {izere)
mesailerde: normal ¢aligma {icretinin %100 fazlas1 6denir.

Sirketimiz Is Kanununun belirttigi calisma saatlerine ve fazla mesai kosullarina yukarida agiklandig
lizere uymaktadir.

Sirketimizde uygulanan fazla mesailerin biiylik bir ¢ogunlugu iiretim artirmak amacgli degil iiretim
tamamlamak amaglidir.

Fazla mesailer hem is¢i {izerinde maddi manevi yogunluga neden oldugu gibi hem de sirkete ek mali
kiilfet getirmektedir. Bu yilizden Speed Metal biinyesinde galisan sirketlerde fazla mesailerde azalmaya
gidilmesi icin gerekli ¢dziim yollar1 &nerilmektedir. Ozellikle ISO 9001 belgeleri alan sirketlerimiz
tiretimdeki hata oranlarin1t minimuma ¢ekmeyi amaglamis ve denetimleri iiretimin her sathasina yaymistir.
Sonucta buna bagl olarak fazla mesailerde iyilesme gézlemlenmistir.

Sirketimizde toplam mesailerin ayda 60 saati gegmemesi amacglanmaktadir. Ancak olagan disi hallerde
(Sirketin kontrolii disinda gergeklesen elektrik kesintisi, ariza, is yerinin {iretimini asan siparis, sel benzeri
durumlar) bu ¢alisma ig¢inin goniillii katilimiyla ve 12 haftalik dénemin % ni asmadan yapilacaktir.

Is Kanunumuzun fazla mesaiye izin vermedigi durumlarda sirketimiz ¢alisan1 buna zorlanmayacaktir.

Bu kurallar sirket icin ¢alisan herkesi baglar.



