Dokiiman No SPD.PLT.006
PR PR Yayin Tarihi 01.02.2018
iZIN POLITIKASI Revizyon No =
Revizyon Tarihi -
Sayfa Numarasi 1/2
Hazirlayan (Kalite Miidiirii) Onaylayan (Genel Miidiir)

A.1ZINLER
Speed Metal’ de ¢alisan tiim personelin izin haklar1 is kanunu hiikiimlerine paralel olarak belirlenir.
Izin kullaniminda temel ilke, ¢alisanlarm hak ettikleri izinin ilgili y1l iginde kullanilmasmin

saglanmasidir.

B. IZIN CESITLERI
Izin gesitleri ve izinlerin uygulama giinleri is kanununda yer aldig1 sekilde ilgili personele

uygulanmaktadir.

C.1ZIN ALMA SEKLI

Personel yillik izini haricinde izinlerden birini almak igin once “izin formu” doldurarak hangi tiir
izin kullanmak istedigini, iznin siiresini belirtir. Bu istegin uygun goriilmesi halinde personelin
istedi8i izni linite amiri onaylar ve personel izinli sayilir. Personel onaylanmis izin formunu izine
ayrilirken insan Kaynaklari Miidiiriine verir. Yillik izin icin personel “yillik izin formu” nu tiim
ayrimtilartyla doldurarak onay icin bdliim ydneticine imzalayarak verir. Imzalanan form izin planina
uygun ve izin hakki olup olmadig1 arastirilmasi iizerine insan Kaynaklar1 Miidiiriine verilir. Talep

edilen izin giinleri uygunsa personel izine ¢ikar.

D. UCRETLI iZINLER

D.1 YILLIK iZIN

Yillik iznin bir dinlenme siiresi olmasi dolayisiyla, 6zellikle 1-5 yil arasi ¢alisan is¢inin 14 giin, 5-
15 yil arasi ¢alisan is¢inin 20 giin, 15 ve daha fazla 26 giin izin haklar1 vardir. On sekiz ve daha
kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilerin en az 20 giin izinleri vardir. Izninin
boliinmeden kullandirilmasi esastir. Ancak zorunlu sebeplerle izni bolmek gerekiyorsa, iki tarafin
da anlasmasi ile bir kism1 10 giinden az olmamak iizere en ¢ok iige boliinebilir. Ucretli ya da
ticretsiz diger izinler, yillik izne mahsup edilemez ve yillik izin siiresi i¢ine rastlayan hafta tatili,
genel tatil, resmi ve dini bayramlarin siireleri yillik izinden sayilmaz. Personel yillik izinde
bulundugu siire i¢inde baska bir iste iicretli olarak ¢alisamaz. Calistig1 tespit edilen personelin yillik

izne ait licreti geri alinabilir.

D.2 EVLENME iZNi

Is kanunu 46 madde gore ¢alisanlarin evlenmelerinde ii¢ giine kadar iicretli izin verilir.
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D.3 OLUM IZNi
Is Kanunu 46. Madde uyarinca ¢alisanlarin; ana, baba, es, kardes ve ¢ocuklarmin dliimiinde ii¢ giine

kadar ticretli izin verilir.

D.4 DOGUM iZNi

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere 16 haftalik siire i¢in
ticretli izin verilir ayrica 6 aylik siire igin iicretsiz izin haklar1 vardir.(74 madde) Kadin is¢i arzu
ederse dogumdan once ii¢ haftaya kadar ¢aligabilir kullanmadigi ¢alistigi siireler dogum sonrast

ticretli izin siirelerine eklenir. (6r: dogum 6ncesi 3 hafta + dogum sonrasi 13 hafta benzeri)

E. UCRETSIZ IZINLER

Egitim nedeniyle verilebilecek ticretsiz izinler disinda, personele mazereti uygun goriilmek kaydiyla
yilda en ¢ok 15 takvim giinii {icretsiz izin verilebilir. Bu izni verme yetkisi ilgili fonksiyon
miidiiriine aittir. Yukarida belirtilen siirelerden uzun siireler i¢in {icretsiz izin verme yetkisi yine

genel miidiire ait olup, bu siire en ¢ok 60 giindiir.

F. ULUSAL TATIiL VE BAYRAMLAR

Yasalarla belirlenen ulusal tatil ve bayram giinleri kurulusca da gegerli olup, s6z konusu giinler
calisanlar i¢in tatil giiniidiir. Bu giinlerde calisma kosullart is kanunun ’da yer aldigi sekilde
uygulanir.

Speed Metal de galisan tiim personelin izin haklari is kanunu hiikiimlerine paralel olarak belirlenir.
Izin kullaniminda temel ilke, ¢alisanlarin hak ettikleri izinin ilgili yil i¢inde kullanilmasinin

saglanmasidir.



