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A. AMAC

Isverenin gerek Anayasa gerek Ozel Hukuk gerekte Is Kanununa gore is yerinde isciyi gozetme
iscilerini tacizden koruma yiikiimliiliigii vardir. Is¢inin is yerinde tacizle karsilasmasi isyeri
diizenini bozan bir durumdur. Bu ylizden Firmamiz iscilere saygili davranarak isyerini her tiirli

s0zli psikolojik tacizden arindiracaktir.

B. TACIZ
Ozellikle asagilayici diismanca veya incitici ortam yaratan sozIii ya da fiziksel hareketlerin kisinin

onurunu kirmasidir.

C. TACIZ CESITLERI

C.1) Fiziksel Taciz

Disipline sokmak maksadiyla Isciyi fiziksel olarak Tehdit etmek, bedensel cezalandirmaya maruz
birakmak.

C.2) Psikolojik Taciz
Iscilerin kendilerine olan giiven ve saygilarinin ortadan kalkmasina neden olacak sekilde

davranilmasi.

C.3) Sozlii Taciz

Isciye( hakaretimiz) onur kiric1 sézler sdylenmesi.

C.4) Cinsel Taciz

Iscinin isle ilgili her tiirlii kazanimmin(terfi pozisyon degisikligi gibi) ahlak kurallarina aykir1 olarak
cinsiyetinden kaynaklanan bir sarta baglanmasidir. Ornegin her tiirlii kisisel iliski kurma teklifinin
terfi unsuru olarak kullanilmasi, teklifinin reddedilmesi halinde farkli davranilmasi, kisiyi rahatsiz
eden her tiirli fiziksel temas; cinsel yaklasim talebiyle tehdit sozlii fiziksel sarkintilik s6zsiiz
sarkintilik. Giivenlik aramalarinda cinsiyet farkinin gozetilmemesi gibi benzeri haller cinsel taciz

kavraminin igine girer.

C.5) Diger Taciz Sekilleri
Calisanlara lizumsuz olmamak sartiyla Tuvalet ihtiyaclar1 karsilamada su igmelerinde tibbi yardim
almalarinda ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasinda zaman taninmamasi, ¢alisma saatleri disinda

iscilerin hareketlerinin sebepsiz yere kisitlanmas.
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TACIZ POLITIKAMIZ
1. Taciz veya koti muameleye maruz kalan kisi Speed Otomotiv biinyesinde dinlenme

10.

11.

12.
13.

bolgesinde bulunan ve sadece iist diizey yoneticilerle agilan 6neri-sikayet kutular1 vasitasiyla
yonetimi bilgilendirebilecektir.

Bunun disinda Taciz veya kotli muameleye maruz kalan kisinin direkt olarak {istlerine ve
Insan Kaynaklar1 Departmanina basvurmasi miimkiindiir.

Bu durumu rapor edenler cezalandirilmayacaktir.

Yukarida tanimi ve gesitleri belirtilen tacizle ilgili sikayet alinmasi durumunda firma iddiay1
derhal arastiracak, arastirma gerek yonetim kadrosu gerek insan Kaynaklar1 Departmaninca
isbirligi i¢inde yiiriitiilecektir.

Yetkililer bu konuda is¢i temsilcileri ve diger isgilerle goriis aligverisinde bulunacaktir.
Taciz ayrmtili olarak belgelendirilecektir.

Belgelendirmede tacize ugrayan ve tacizde bulundugu iddia edilen kisilerin isimleri, olayin
oldugu ve raporlandig: tarih, sikayetin ne oldugu, arastirmanin ne sekilde kim tarafindan
yapildig1, Karar tarihi kararin kim tarafindan ve ne yonde verildigi yer alacaktir.

Tacize ugrayana ve tacizde bulundugu iddia edilene arastirma sonucu verilen karar tiim
belgeler gosterilerek ve imza edilerek haber verilecektir.

Yapilan bu inceleme ve arastirmalar sonucunda kisi tacizden 6tiirii sorumlu tutulursa tacizde
bulunan kisi 6ziir dileyecektir.

Tacizden sorumlu tutulan kisiye duruma gore Baska departmanda calisma; terfisini geri
alma; gdzetim altina alma; s6zlesmesine son verme gibi disiplin cezalar1 uygulanacaktir.
Taciz sorumlusunun gézetim altinda tutulmasina karar verilirse 60 giinliik bir siire verilip
olaym tekrarlanmasi halinde Is kanunumuzun 25.md ikinci fikrasinda yer alan "Is¢inin
isverenin bagka bir is¢isine satagsmasi ( rahatsizlik verme) veya cinsel tacizde bulunmasindan
dolay1 isveren iscinin is sozlesmesi derhal fesih eder" maddesine istinaden son verecegi
Ihtar edilip isciye imzalatilacaktir.

Ihtara uymayan kisinin is sézlesmesi sona erdirilecektir.

Firmamiz gerceklestirdigimiz  oryantasyon egitimlerine devam edip politikanin

etkinlesmesini saglayacaktir.



